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Haïti kruipt recht ondanks vele crisissen
Sinds enkele jaren wordt Haïti herhaaldelijk geteisterd door crisissen. Hierdoor wordt het 
leven van mensen en ook de projecten rond onderwijs en tewerkstelling van onze salesiaan-
se partners ter plaatse sterk bemoeilijkt. De recente aardbeving heeft ook een grote impact 
gehad, vooral op onze partners in Les Cayes. Het is alsof het noodlot het land in zijn greep 
heeft. En wat met de bevolking? 

Tabarre, september 2021. In de straten van deze wijk 
dichtbij de luchthaven van Port-au-Prince, is de sfeer 
sterk veranderd. De wijk stond ooit bekend als één van 
de veiligste van de stad, maar is nu een zone waarin talrij-
ke gewapende bendes zich vestigen. Op enkele jaren tijd 
kregen deze bendes meer en meer macht en breidden ze 
hun greep uit op de hele hoofdstad, waar ze een klimaat 
van angst veroorzaken bij de bevolking. Het dagelijks 
leven is bijzonder moeilijk geworden nu geweld en ont-
voeringen voor losgeld schering en inslag zijn. 

Deze gespannen sfeer heeft zich ook verspreid buiten de 
hoofdstad, waardoor verplaatsingen steeds moeilijker en 
gevaarlijker worden. De hoofdwegen zijn heel gevaarlijk 
geworden, wat de toegang tot de hoofdstad bemoeilijkt 
en het grondgebied in subzones verdeelt. In een land 
waar alle instellingen in Port-au-Prince zijn gecentrali-
seerd, zorgt dit voor enorme problemen. De moeilijke 
verbinding tussen de hoofdstad en de rest van het land, 
maakte het ook zeer moeilijk om hulp te verlenen na de 
aardbeving van 14 augustus. Met name in de stad Les 
Cayes waar twee partnercentra van VIA Don Bosco zich 

bevinden, die allebei zwaar getroffen werden. Gelukkig 
zijn onze partners er ondanks de transportproblemen in 
geslaagd noodhulp te verlenen en tijdelijke tenten en 
voedselpakketten uit te delen aan de families van de leer-
lingen van onze centra. 

Extreme klimaatverschijnselen (het land ligt op een seismi-
sche breuk en op de weg van cyclonen), opeenvolgende 
socio-politieke crisissen, economische stagnatie, … Haïti 
sukkelt reeds veel te lang. De bevolking is ondergedom-
peld in wanhoop en onzekerheid. Volgens de Wereldbank 
(2020) bedraagt het armoedepercentage nu 60%. In 2018 
heeft het land een zoveelste politieke en sociale crisis 
gekend, na onthullingen over ernstige corruptie binnen 
de regering. Het land is er nog steeds niet van hersteld. 
Velen eisten het ontslag van president Jovenel Moïse. Zijn 
legitimiteit, die al in vraag werd gesteld bij zijn verkiezing 
in 2016, werd opnieuw aangetast door zijn beslissing in 
2020 om te regeren per presidentieel decreet, waarmee 
hij het parlement aan de kant zette. Tot driemaal toe werd 
het land volledig lamgelegd door sociale acties die ‘peyi 
lók’ (‘opgesloten land’ in het Creools) werden genoemd. 
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Deze acties, waarvan de langste meer dan drie maan-
den heeft geduurd, werden gekenmerkt door stakingen, 
spontane demonstraties en een totale verlamming van 
de economie, met als gevolg een bevolking in lockdown. 
Daarop volgden een stijging van de onveiligheid en de 
inflatie, de devaluatie van de lokale munt en een vermin-
derde toegang tot basisgoederen en -diensten (voedsel, 
gezondheidszorg en onderwijs). En alsof men de veer-
kracht van de Haïtianen nog wat meer wou testen, ver-
scheen Covid-19 ook nog eens op het toneel. De bevol-
king werd geconfronteerd met tegenstrijdige informatie. 
Sommigen ontkenden het bestaan van het virus, terwijl 
anderen opriepen tot grote voorzichtigheid. Ook hier 
heeft de overheid haar rol niet gespeeld, omdat zij niet 
in staat bleek een echte campagne op te zetten om de 
bevolking te informeren en te beschermen.

Het einde van de crisis lijkt helaas niet nabij. De moord op 
president Moïse op 7 juli veranderde niets aan de situatie. 
Integendeel, die lijkt nog verergerd, gezien de schanda-
len en de chaos die zijn uitgebarsten als gevolg van het 
onderzoek naar de moord. Bendes lijken nu de macht in 
handen te hebben. Ze brengen de ordediensten in dis-
krediet en dicteren hun wetten, met name de periodes 
van wapenstilstand, die een echte verademing zijn waar 
de bevolking op wacht, zodat zij eindelijk hun huizen uit 
kunnen en voorraden kunnen inslaan.

Een teken van de algemene daling van de moraal van de 
bevolking: in onze partnerscholen maakte het traditione-
le en dynamische “Met mij gaat het goed, en met jou?” 

tijdens een begroeting plaats voor een gelaten en vreug-
deloze “On est là”, wat zoveel wil zeggen als “we zijn er 
nog steeds, maar meer ook niet”. Ondanks die moeilijke 
context en de algemene onzekerheid, geven de teams in 
onze partnerscholen blijk van een enorme moed en zet-
ten zij hun werk voort, tegen alle verwachtingen in. Want 
in Haïti moet je je bij gebrek aan een stabiele overheid 
altijd aanpassen en creatieve oplossingen zoeken voor 
de dagelijkse problemen. De verantwoordelijken van de 
centra en het onderwijzend en opvoedkundig personeel 
zijn echte helden die blijven samenwerken om jonge-
ren in staat te stellen om een toekomst uit te bouwen. 
Ondanks de blokkades, de tekorten en de herhaaldelijke 
schoolsluitingen, verzekeren onze partners de lessen en 
opleidingen. Zelfs als dat betekent dat ze in het weekend 
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Leerling aan het werk in een praktijkatelier
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moeten werken. Dankzij hun bereidwilligheid en toewij-
ding kunnen de leerlingen staatsexamens afleggen en 
hopen op een diploma. Zo heeft bijvoorbeeld het cen-
trum DBTec, de polytechnische school van Don Bosco, 
als oplossing voor de lockdown een online leerplatform 
ontwikkeld voor de lessen van de opleiding verpleegkun-
de, waardoor de opleiding kon blijven doorgaan. Pyrame 
Herodelto, de leerkracht microbiologie van het centrum 
getuigt: “Het platform dat DBTec heeft ontwikkeld, heeft 
me toegelaten om de covid-19 pandemie te omzeilen 
en mijn pedagogisch programma af te werken tegen de 
voorziene datum. De technische en financiële middelen 
die de directie ter beschikking heeft gesteld van de leer-
lingen heeft hen toegelaten om dit schooljaar te slagen.”

Het zoeken naar stages en jobs voor de laatstejaars-
studenten blijkt moeilijk in de huidige context. Talrijke 
ondernemingen hebben hun deuren gesloten of werken 
nu met minder personeel. “De arbeidsmarkt bloeit hele-
maal niet. In de provinciesteden is er een groot gebrek 
aan bedrijven. Soms liggen ze zo veraf dat de jongeren de 
middelen niet hebben om er elke dag naartoe te gaan. In 
de hoofdstad zijn er sowieso meer jobs, zelfs als de toe-
gang er iedere dag moeilijker wordt, maar de onderne-
mingen hebben niet altijd de capaciteit om personeel te 
recruteren, en zelfs niet om stagiairs te ontvangen en te 
begeleiden. Bovendien is de arbeidsmarkt ook extreem 
competitief geworden. De bedrijven vragen nieuwe com-
petenties, zoals kennis van het Engels, waardoor jonge-
ren genoodzaakt zijn om zich beter voor te bereiden”, 
getuigt Tamara Bernadel, de verantwoordelijke van het 
tewerkstellingsbureau van de salesianen. 

Maar toch slagen jongeren erin om stages of een job te 
vinden, dankzij hun volharding en de steun die ze krijgen in 
de opleidingscentra. Anderen, zoals Saphira, volgen een 
bijkomende opleiding om zich te vervolmaken en krijgen 
daarvoor een beurs van onze partners. Saphira studeer-
de snit en naad aan het EPSJB-centrum in Port-au-Prince, 
waar zij als een van de besten van haar klas afstudeerde. 
Ze heeft goede herinneringen aan haar studies: “Ik werd 

niet alleen opgeleid in naaien maar ook in vele andere 
onderwerpen: beroepsethiek, zelfrespect, gender, onder-
nemerschap en milieu. Het is trouwens die module over 
het milieu die me naar het zuiden van het land gebracht 
heeft, samen met mijn leerkrachten en andere meisjes en 
jongens van mijn klas. Het was echt wauw!! Ondanks de 
moeilijkheden en de problemen in mijn wijk slaagde ik 
erin stage te lopen, de opleiding af te ronden en deel te 
nemen aan het staatsexamen. Nu kan ik jurken, T-shirts en 
andere kledingstukken maken. Kortom, ik kan zeggen dat 
ik trots ben op mezelf en op mijn school.” Dankzij haar 
bijkomende opleiding is Saphira nu meer dan klaar om 
een job te vinden in een naaiatelier. 

Zoals je ziet, engageren onze partners zich dag na dag 
voor jongeren, voor de meisjes en jongens die de toe-
komst van het land zijn. Ondanks de moeilijke situatie, 
belichamen onze partners meer dan ooit de slogan van 
VIA Don Bosco : “Education changes the world” ! 

Haïti zit dus vol contrasten. De betoverende landschap-
pen, de boeiende cultuur en de hartelijkheid van de men-
sen worden vermengd met beelden van chaos, wanhoop 
en droefheid. Maar de bevolking van Haïti beantwoordt 
die chaos met een energie en een wilskracht die alleen 
maar bewondering kunnen afdwingen. En (bijna) altijd 
zonder hun humor en hun glimlach te verliezen. Misschien 
is dit waar hun moed en kracht vandaan komt. De moed 
die het de eerste onafhankelijke zwarte republiek maakte 
in 1804. Die moed die bergen verzet en hen iedere keer 
het hoofd laat oprichten. Die moed die hen hopelijk zal 
helpen om zo snel mogelijk uit deze crisis te geraken. 
Want meer dan ooit willen de Haïtianen de hoofdrolspe-
lers van hun geschiedenis zijn. “Nou sonje pèp ayisyen 
anpil ! Couraj !” (Onze gedachten zijn bij het Haïtiaanse 
volk! Sterkte!). 

Amélie JANSSENS
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De schade in onze partnerschool 
in Les Cayes na de aardbeving
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Onderwijs in een complexe 
maatschappelijke context:  
uitdagingen én kansen
Van gezondheidsbevordering en verkeerseducatie tot wereldburgerschapseducatie en edu-
catie voor duurzame ontwikkeling. Onder de noemer ‘educaties’ komt een lange stoet van 
maatschappelijke verwachtingen aan de poort van de onderwijssector kloppen. Men kijkt 
heel vaak naar het onderwijs om een antwoord te bieden op nieuwe maatschappelijke uit-
dagingen. Voor allerlei sectoren en actoren vormt onderwijs bovendien een interessante 
setting om hun doelstellingen te realiseren. En tegelijkertijd moeten scholen ook plekken 
blijven waar leerlingen zich goed en beschermd voelen. Wordt het onderwijs niet overbe-
vraagd, is de logische vraag die dan volgt. VIA Don Bosco helpt scholen om door de bomen 
het bos te blijven zien!

Onderwijsexpert Kris Van den Branden legt de vinger 
treffend op de wonde: “De vooruitgang van onze men-
selijke beschaving heeft een donkere keerzijde. De twin-
tigste eeuw bracht ons niet alleen de computer en de 
eerste mens op de maan, maar ook de atoombom en de 
klimaatopwarming. In de 21ste eeuw nemen steeds meer 
problemen wereldwijde proporties aan. Zet het vuur van 
de vooruitgang de wereld in brand? In de media wordt 
vaak verzucht dat goed onderwijs nodig is om de brand 
te blussen. Of het nu gaat over het voorkomen van reli-
gieus extremisme of obesitas, of om het bevorderen van 
meer milieubewustzijn en verdraagzaamheid, steevast 
wordt naar het onderwijs gekeken om de bakens te ver-
zetten. Bij schoolteams wekt dat wel eens het gevoel dat 
ze overbevraagd worden en dat hen opdrachten worden 
toevertrouwd die hun petje te boven gaan” (Kris Van 
den Branden, Onderwijs voor de 21ste eeuw, 2016).

Die overbevraging is een terechte bezorgdheid, en 
we kunnen van scholen niet verwachten dat ze alle 
problemen in de wereld oplossen. Toch hoeft de veel-
heid en diversiteit aan maatschappelijke uitdagingen 
scholen niet noodzakelijk af te schrikken. Het is heus 
niet de bedoeling dat leerkrachten alles maar blijven 
‘stapelen’ bovenop het gewone curriculum. Heel wat 
zaken kunnen perfect binnen het reguliere curriculum 
opgenomen worden, zonder voor extra belasting te 
zorgen. Leerkrachten hebben nood aan inspiratie over 
hoe ze maatschappelijke verwachtingen kunnen ver-
talen naar hun curriculum. Om hen daarin te onder-
steunen ontwikkelde VIA Don Bosco samen met de 
commissie Onderwijs en Samenleving van de Vlaamse 
Onderwijsraad (VLOR) een website die inspiratie biedt 
om maatschappelijke thema’s in te bedden in het eigen 
opvoedingsproject en in al wat de school doet. Door 
bewust op zoek te gaan naar dwarsverbanden kunnen 
‘nieuwe’ educaties geïntegreerd worden met minimale 
inspanningen, afgestemd op het eigen schoolbeleid en 
de eigen context.

 
Taalvaardigheid stimuleren via gerecycleerde 
materialen
VIA Don Bosco ondersteunt scholen om op deze 
manier om te gaan met wereldburgerschapseducatie, 
zodat het de schoolpraktijk kan verrijken eerder dan 
een last te zijn. Eén van de scholen die we begelei-
den is het Technisch Instituut Don Bosco Brussel. Deze 
school onderhoudt al jaren een scholenband met Don 
Bosco Pannur in India om leerlingen in dialoog te laten 
gaan met hun leeftijdsgenoten aan de andere kant van 
de wereld en ze zo stimuleren tot kritische, solidaire en 
actieve wereldburgers. De interculturele dialoog tus-
sen de Belgische en de Indiase jongeren krijgt vorm 
binnen verschillende vakken. Leerkracht Maria Dewit 
vertelt ons hoe dat in zijn werk gaat: “Toen enkele leer-
krachten en leerlingen uit onze Indiase partnerschool 
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op bezoek kwamen, gingen we tijdens een les weten-
schap dieper in op recyclagetechnieken, wat perfect 
aansluit bij de ecologische en maatschappelijke doel-
stellingen van de scholenband. De jongeren uit India 
deelden hun ervaringen met recyclage met onze leer-
lingen. Na een korte wetenschappelijke uitleg werd de 
les al snel een creatieve doe-het-zelf oefening waar-
in leerkrachten en leerlingen met uitsluitend gerecy-
cleerde materialen een filtersysteem voor (drink)water 
leerden maken. Door het bredere maatschappelijke 
kader van deze les werd ook het belang van recycleren 
in België benadrukt, maar het was vooral heel fijn om 
onder begeleiding van de Indiase leerkrachten aan de 
slag te gaan.”

Een mooi voorbeeld van hoe in de lessen wetenschap 
naast wetenschapscompetenties ook gewerkt kan wor-
den aan wereldburgerschap en interculturele dialoog. 
Bovendien verloopt de communicatie met de Indiase 
leerkrachten en leerlingen in het Engels, waardoor ook 
de taalvaardigheid van leerlingen wordt gestimuleerd. 
Dergelijke uitwisselingen vinden niet enkel plaats in 
het kader van uitwisselingsreizen, maar vooral ook 
vanop afstand, via Skype of andere digitale communi-
catiekanalen. Zo kan het op elk moment en in elk vak 
geïntegreerd worden in het reguliere curriculum. 

Niet enkel de leerkrachten waren enthousiast over 
deze uitwisseling, besluit Maria: “De uitleg van onze 

collega’s uit India motiveerde onze leerlingen merk-
baar. Hun betrokkenheid en enthousiasme was groter 
dan gebruikelijk en werkte aanstekelijk voor het leer-
krachtenteam. Al snel hadden ze hun handen vol met 
het maken van hun eigen filter. De originele en ludieke 
invulling van de les wetenschappen was een unieke, 
leerrijke ervaring voor zowel leerling als leerkracht.” 

Nieuwsgierig naar meer praktijkvoorbeelden? Laat 
je inspireren op www.samenlevingindeklas.be. 
Organisaties zoals VIA Don Bosco staan ook steeds 
klaar om met hun expertise leerkrachten en scholen 
te ondersteunen in het aankaarten van maatschap-
pelijke uitdagingen op school en om interculturele  
dialoog vorm te geven.

Bieke VANDAMME

Indiase leerlingen uit Don Bosco Pannur op bezoek in hun partnerschool in Brussel



VIA Don Bosco is een erkende Belgische ngo die onderwijs en tewerk-
stelling voor jongeren in Afrika en Latijns-Amerika steunt. Al meer dan  
50 jaar bieden wij pedagogische en financiële medewerking aan plaatselijke  
scholen. Het opbouwen van sociale & professionele competenties bij jon-
geren vormt de rode draad van onze projecten. Zo helpen we hen om 
actieve wereldburgers te worden en een plaats op de arbeidsmarkt 
te vinden. Tegelijk bouwen we bruggen tussen scholen in België en 
elders in de wereld. Daarmee timmert VIA Don Bosco aan de weg naar 
een rechtvaardige samenleving die beantwoordt aan de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen.

www.viadonbosco.org
www.facebook.com/VIADonBosco.vzw

VOLG ONS EN MIS NIETS! 
WIL JE MEER WETEN OVER ONZE PROJECTEN?
 
WIL JE AL ONS NIEUWS HEET VAN DE NAALD?

WIL JE EEN BLIK ACHTER DE SCHERMEN VAN  
VIA DON BOSCO?

	 VOLG ONS DAN OP ONZE SOCIALE MEDIA 		
	 KANALEN EN MIS NIETS!

	 SCHRIJF JE IN OP ONZE DIGITALE NIEUWSBRIEF  
	 EN ONTVANG DEZE ONMIDDELLIJK 

		  IN JOUW MAILBOX!
 

	 INSCHRIJVEN KAN VIA DE HOMEPAGE VAN  
	 ONZE WEBSITE WWW.VIADONBOSCO.ORG  
	 OF DOOR EEN MAILTJE TE STUREN NAAR  
	 COMMUNICATIE@VIADONBOSCO.ORG


